Lonferanza di Drganizzazione Lgil Napo

2 & b marzo 2008

Allegato alla relazione del Segretario Generale

Salute e Sicurezza sul Lavoro

A partire dal documento nazionale sulla Conferenza di Organizzazione, la Camera del
Lavoro di Napoli presenta il suo progetto politico e organizzativo tutto incentrato sul
rilancio del territorio.

Se il territorio, pertanto, € inteso come il luogo in cui si esercitano la contrattazione
categoriale, confederale e sociale, €’ a partire dal territorio che si devono elaborare
politiche di difesa e tutela di diritti qual € la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.
Luogo e non posto di lavoro, perché il luogo esprime il significato che I'ambiente in
cui si produce, non € una struttura asettica, impersonale, ma & uno “spazio”intriso
dall'umanita che agisce all'interno: il lavoratore.

La Camera del Lavoro di Napoli ha gia costruito il Coordinamento Provinciale per
attivare Coordinamenti di zona nei territori, composti da RLS, in armonia con quanto
questa conferenza definira sul decentramento organizzativo.

Coordinamenti, quale riferimento organizzativo necessario per introdurre il tema sulle
politiche territoriali e per tutelare il diritto del lavoro, sociale e di cittadinanza, a partire
dal luogo di lavoro.

E’ evidente, quindi, la sinergia che deve attuarsi con l'intero sistema dei servizi, a partire
da quello previdenziale, superando una logica di esclusivita del singolo servizio in
favore di un modello di “sistema integrato”.

L'obiettivo di rafforzare le politiche della SSL, non puod essere, pertanto, solo del livello
confederale ma di tutte le categorie

E’ necessario rafforzare il ruolo degli dei RLS di sito (figura prevista dalla nuova
normativa) e di estendere tale ruolo all'ambiente per agire in termini concreti in favore
di uno sviluppo sostenibile.

Tenendo conto, inoltre, della eterogeneita dei nostri territori che variano fortemente
nelle nostre diverse realta: dalle imprese edili alla grande distribuzione, dal

manifatturiero (con l'insediamento nelle zone ASI, nell’ Area Tess Miglio d'Oro, di
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aziende meccaniche, di imprese del polo nautico), al comparto agroalimentare e del
vestiario. E’ evidente I'esigenza di una regia sul livello provinciale.

Per tale motivo, affinché il diritto alla Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro, non corra
il rischio di essere marginale, & necessario che i Coordinamenti siano parte integrante

della politica di ogni territorio camerale.
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