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Sapere per Contare
L’apprendimento permanente per il futuro del Mezzogiorno

Il giorno 27 gennaio presso la Camera di CommaetdciNapoli si e svolto il Convegno Sapere
per Contare sull'apprendimento permanente, orgatozdalla Camera del Lavoro di Napoli insieme ad
AGENQUADRI — AUSER - CGIL — EDA FORUM — FLC CGIL PROTEO FARE SAPERE - SPI
CGIL.

Durante tutta la seduta dei lavori (ore 10.00 -3Qy.alta € stata la partecipazione e l'interesse de
convenuti, nonostante le immense difficolta dovauseioperi e blocchi stradali operanti in tutt&uld .
Tutto cio ci induce a pensare che finalmente lenémione € diventato un tema di grande interesse.
In tutti gli interventi si é registrato un alto éifo di consenso nei confronti delle 10 propostspntate
dal Comitato Promotore (facenti parte dell'iniziatidi legge popolare sottoscritta da oltre 130.000
cittadini) e sono emerse numerose esperienze \gitie si svolgono nel territorio metropolitano e
campano.
Particolarmente apprezzata il contributo del pidriano Giannola che ha prospettato un nuovo
modello di sviluppo alternativo al neoliberismo ngliale il Mezzogiorno diventa la principale
opportunita per il paese e I'apprendimento perntanama necessita per la crescita economica e civile
Nel pomeriggio i lavori hanno proseguito con uneota rotonda partecipata e concreta che ha visto
protagonisti i decisori politici ed economiayvero le Istituzioni e le Parti Sociali. Si € pasgpercio
dalle buone prassi raccontate durante la mattalddacune da colmare per avvicinare il Sud ddiia
Paese agli alticompetitor europei.
Il Sottosegretario Rossi Doria ha confermato I'igype del Ministero dell’lstruzione per invertire la
rotta dell’innovazione da Sud a Nord, partendo ea&tuole, riprogrammando i fondi europei per
contrastare la dispersione scolastica, per I'adilezl'innovazione tecnologica con il Piano di amo-
coesione del Governo Monti. A precisa domanda, iRdgsa ha confermato che i fondi previsti per la
Campania e per il Mezzogiorno a tali fini giungerannei prossimi due anni. Il Sottosegretario
all'lstruzione ha poi annunciato la decisione dev&no di presentare in Parlamento un proprio diseg
di legge sull'apprendimento permanente.
Vediamo nel dettaglio i primi obiettivi raggiuntela giornata e dei quali possiamo essere sodtisfat

1. Un primo importante obiettivo e stato raggiuntosaia un Coordinamentia parte del Comune

di Napoli, in particolare dall’Assessorato all'lstione (Anna Maria Palmieri) per quanto

riguarda la formazione permanente. Tale Coordinaméovra portare intorno ad un tavolo tutti

I soggetti che si interessano di formazione a ggadai giovani e dalle Parti Sociali proprio per

evitare che I'apprendimento permanente non siaidersto un lusso (come ci ha ricordato il

Prof. Giannola), ma diventi una leva per lo svilagel territorio.

2. L'Anci con il Presidente Vincenzo Cuomo ha ricoriase la validita delle 10 proposte per

I'apprendimento permanente, nonché la validitaineiio sia ad un tavolo di confronto con le

parti sociali e le altre Istituzioni a cominciaralld Regione Campania. A questo fine Cuomo, a

nome dell’Anci ha auspicato I'immediata aperturaurdtavolo con la Regione Campania. Si

attende percio una convocazione da parte di quisiau per tutti gli attori che svolgono
formazione, istituzioni e parti sociali. Inoltrej schiesta del Comitato Promotore del convegno,

Cuomo ha accettato di promuovere presso gli aim@ni della Regione Campania la diffusione

di coordinamenti con gli attori della formazionepanente.
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