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LE PAROLE e le espressioni usate..

dal presidente del Consiglio co-
munale, nell'intervento sull’edi-
zionenapoletanadi“Repubblica”
del4luglio, sonoincomprensibili,
improprie, ingiuste e arroganti.
Incomprensibili, perché a Napoli
non & stato fatto nessuno sciope-
roselvaggio.Non & certounconsi-
gliere comunale, anche se presi-
dente del Consiglio comunale, a
sancire se uno sciopero sia legitti-
mo, ameno che il consigliere Im-
pegno non sia stato gia contami-
nato dall’effetto Pomigliano e vo-
glia equiparare nella gestione del
pubblico il dottor Marchionne
nella decretazione sulla legitti-
mita di uno sciopero. A Napoli lo
sciopero degli addetti all'igiene
ambientaleneiconfrontidellaRe-
gione, dellaProvinciaedel Comu-
ne ¢ stato proclamato in coerenza

“Non scaricate responsabilita

sut lavoratori mal pagat1”

con la normativa e con il dettato
contrattuale ed ¢ stato articolato
nelrispettodegliarticolatilegisla-
tivi. E la legge a sancire la legitti-
mitadiunosciopero,noncertoun
presidente del Consiglio comu-
nale o un manager aziendale.

Sono improprie, perché lesive
nei confronti dei lavoratori che
non sono affatto ben pagati e che
perannihanno rinunciato aqual-
siasi atto rivendicativo per non
creare disagi ai cittadini e alla no-
stra citta, sopportando condizio-
nilavorative, di salute e sicurezza,
inaccettabili e ai limiti della lega-
lita. Lo stesso sindaco Rosa Russo
lervolino ne ha dato atto in occa-
sione della visita del Papa ai lavo-
ratori e alle loro rappresentanze.
Sarebbe opportuno informarsi
prima di denigrare.

Sono ingiuste, perché cerca di
spostare la responsabilita sui la-
voratori, che sono parte lesa, per
nascondere la responsabilita da-

toriale che in questo caso & pub-
blica.Ilconfronto conilsindacato
confederale e di categoria non ¢
una concessione, un optional,
tantomeno un’azioneliturgica da
espletare quale atto dovuto. La
concertazione non ¢ l'informa-

zionea posteriori alle parti di rap-
presentanza sociale e dei lavora-
tori di atti gia definiti e compiutia
prescindere. Il confronto, la con-
certazione, vivono su un tavolo
contuttigliattoriinteressatiattra-
verso un’informazione preventi-
va, con un tempo stabilito e dove
tutti sono impegnati a non intra-
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prendereoassumerenessunaini-
ziativa o decisione per tutta ladu-
rata della discussione. Questo &
I'agire democratico che, nel caso
specificodella problematicalega-
ta all'igiene ambientale e all'Asia,
@ stato negato. E bene ricordare
cheilcontrattogunostrumentodi
democrazia.

Losciopero, ad onor del vero, si
sarebbe potutoevitare seil 14 giu-
gno, cosi come richiesto dai sin-
dacati direttamente al sindaco
presente sul tavolo, fosse stata so-
spesa la delibera dell’Asia 2 per il
percorso concertativo. Sul quoti-
diano “laRepubblica” silegge che
I'attodeliberativo & stato sospeso.
E stato necessario uno sciopero
per ripristinare un percorso de-
mocratico di confronto. Sono ar-
roganti, perlapresunzionecheas-
sume il presidente del Consiglio
comunale di Napoli; lasci stare Di
Vittorio che ha lottato affinche la
democrazia vivesse nel mondo

dellavoro e non lo usi, demagogi-
camente, per sostenere il contra-
rio. Per quanto riguarda I'Asia 2
non & questo il luogo dove poter
affrontare la problematica, ma
una cosa bisogna dire: se il Consi-
gliocomunaleeéunorganodiindi-
rizzo e controllo, perché non ha
mai verifiche sui tanti soldi spesi
dall’Asia per i macchinari_dello
spazzamento e per il potenzia-
mento del servizio: spese inutili
visto chelespazzatricisono ferme
emai utilizzate? Larisposta lavor-
remmo dal presidente del Consi-
glio Comunale. I lavoratori dell’i-
giene ambientale non sono certo
népresidentidel Consigliocomu-
nale, né consiglieri comunali né
consulenti. Sono uomini e donne
che lavorano mettendo le mani
nellamonnezza.
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