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POMIGLIANO:
ORA FIAT
BATTA DUE COLPI

A PROPOSITO
DI MALATTIA E SCIOPERO

Giuseppe Errico
SEGRETARIO GENERALE CDLM NAPOLI

olavorato a Pomigliano fino agli anni 80,

conosco bene quella fabbrica, le sue parti-

colarita, i suoi problemi, la sua indole. Po-

migliano non é soltanto un centro di pro-
duzione automobilistico. E un simbolo, un’idea, un
retaggio che persiste e insiste. E o stabilimento Fiat
pit sindacalizzato, quello pitt tumultuoso che alcu-
ni, a torto, definiscono, il peggiore d’Italia. Eppure
sia nel progetto della nuova Pomigliano che nelle
ultime vicende, i lavoratori del Vico ‘hanno dato
una prova di grande responsabilita e di rispetto per
la democrazia. Con la massiccia partecipazione allo
sciopero generale del 25 contro la manovra, i lavo-
ratori dello stabilimento e dei settori in crisi campa-
ni hanno dimostrato al Governo che non & possibile
usare la crisi per cancellare i diritti e la dignita del
mondo del lavoro. 11 referendum svoltosi a Pomi-
gliano ha segnato una partecipazione massiccia dei
lavoratori con il 95% dei votanti e consegnato alla
Fiat un risultato che I'azienda non si aspettava. I
lavoratori si sono espressi per il proseguimento del-
la trattativa e per gli investimenti sullo stabilimento
ed é su questa strada che bisogna proseguire. Del
tutto fuoriluogo I'ipotesi di trasferire il progetto del-
la Panda in Polonia oppure quella di costruire una
“newco”. Un'operazione a cui la stessa Fiat non cre-
de.

La Cgil di Napoli insieme a quella campana, ha
espresso la propria convinzione peril si ed io in par-
ticolare I'ho affermato in tutti i momenti. L'ho fatto
perché bisognava costruire un equilibrio tra la cer-
tezza dell'investimento e la difesa dei diritti. Noi
abbiamo bisogno che questo investimento venga
mantenuto senza ripensamenti. La Campania gia
sta pagando un caro prezzo alla crisi con migliaia di
lavoratori in cassa integrazione e un tasso di disoc-
cupazione pari al 18%. Il tutto in un clima di disinte-
resse da parte del governo nei confronti del Mezzo-
giorno, dello sviluppo, dell’'occupazione. Non pos-
siamo permetterci di perdere altri 15mila posti di
lavoro.

I lavoratori hanno dato prova di responsabilita,
senza mai rinunciare alla propria dignita, ora
Pazienda deve rispettare i patti e trattare. Nel testo
della Fiat ci sono due punti da rivedere: quello sulla
malattia, tutelando i veri malati e non chi abusa, e
la clausola antisciopero. Questi due diritti sono in-
derogabili. Di fronte alla posizione di Fiat che ha
affermato “lavoreremo con chi ha firmato”, va ricer-
cata una posizione condivisa da tutti: accordi che
violano diritti indisponibili sono inefficaci perché
illegittimi. Ora abbiamo la necessita di tutelare i la-
voratori tutti, sia quelli che per paura o per convin-
zione hanno votato si, sia quelli che hanno votato
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