
COMUNICATO STAMPA CONGIUNTO DELL'ASSESSORE AL BILAN CIO DEL 
COMUNE DI NAPOLI RICCARDO REALFONZO E LE SEGRETERIE  DI CGIL-CISL-UIL 
 
 

Presso l'Assessorato al Bilancio del Comune di Napoli si è svolto un proficuo 
incontro tra l’Assessore Riccardo Realfonzo e i rappresentanti sindacali cittadini Teresa 
Potenza della Cgil, Francesco Angellotti della Cisl e Davide Sarnataro della UIL. L’incontro 
ha avuto per oggetto il bilancio previsionale 2011, le società partecipate e l’Osservatorio 
sui Servizi Pubblici Locali. 

Nel corso dell’incontro l’Assessore ha illustrato la gravità della situazione 
economico-finanziaria del Comune che la Giunta de Magistris ha ereditato dalla 
amministrazione precedente, ponendo anche in evidenza l’entità dei tagli ai trasferimenti 
operati dal Governo e dalla Regione. Per affrontare immediatamente le difficoltà 
economico-finanziarie del Comune, l’amministrazione ha avviato un percorso di 
risanamento prevedendo, già con il bilancio di previsione che andrà in Consiglio Comunale 
il prossimo 15 luglio, contenimenti complessivi della spesa per circa 107 milioni di euro. Si 
tratta di tagli operati principalmente ai costi della politica e alle spese della macchina 
amministrativa, in uno sforzo teso a non ridimensionare i servizi resi ai cittadini e non 
incrementare la pressione fiscale. Accanto a ciò l’Assessore ha descritto nelle linee 
generali il piano di riorganizzazione delle società partecipate e di rilancio dei servizi 
pubblici locali. 

Le Organizzazioni Sindacali, apprezzando questa politica drastica di 
razionalizzazione della spesa ed efficientamento complessivo del Comune e delle società 
partecipate, hanno chiesto garanzie all’Assessore Realfonzo sul mantenimento dei servizi 
sociali, sul non innalzamento delle tasse locali e sul mantenimento dei diritti dei 
dipendenti. A riguardo l’Assessore ha fornito ampie rassicurazioni. 

L’Assessore ha inoltre chiesto la disponibilità delle OO.SS. a collaborare al progetto 
di riforma della macchina comunale e delle società partecipate che l’amministrazione 
intende portare avanti anche al fine di rendere più razionale l’utilizzo del personale. A 
riguardo le OO.SS. si sono dichiarate disponibili. 

Le OO.SS. hanno anche chiesto con forza l’attivazione dell’Osservatorio sui Servizi 
Pubblici Locali, deliberato oltre un anno fa e mai attivato, come elemento utile per i 
cittadini per il miglioramento dei servizi pubblici locali. 

Dal confronto, inoltre sono, emersi come punti sensibili quelli di individuare tutte le 
azioni utili per contrastare l’evasione fiscale e contributiva; in questo senso l'Assessore 
Realfonzo ha annunciato che partirà a breve una Task force interistituzionale con la quale 
l’amministrazione farà il massimo sforzo nella direzione del contrasto all’evasione. Le 
OO.SS., infine, hanno chiesto di rivedere l’accordo sottoscritto per i rimborsi Tarsu in 
modo da renderli più accessibili alle fasce deboli di lavoratori dipendenti e pensionati e 
l’Assessore al Bilancio si è impegnato in tempi brevi a riconsiderare la questione. 
 


