Dopo il primo Forum Nazionale degli Stati Generali della Conoscenza del 17 e 18
maggio, continua il percorso di elaborazione e proposta da parte dei diversi soggetti
che hanno dato vita a questa significativa aggregazione sui temi della conoscenza.

Il convegno, promosso da sindacati e associazioni facenti parte del Comitato
Promotore degli Stati generali della Conoscenza, intende mettere al centro
dell'attenzione il tema dellapprendimento permanente, un obiettivo che
consideriamo prioritario per lo sviluppo economico e civile del paese.

Piu volte 'OCSE nei suoi rapporti annuali sull'istruzione ha osservato che in Italia
manca un sistema unitario e coordinato di lifelong learning e che il numero di adulti
che partecipano ad attivita formative, poco piu del 6 per cento della popolazione
attiva, & sensibilmente al di sotto della media europea e molto distante dell'obiettivo
del 15 per cento stabilito dal programma Europa 2020.

Occorre dunque una svolta nelle politiche formative del paese, ancor pit urgente in
questo momento di crisi profonda, per superare questo divario e affrontare un limite
strutturale che frena lo sviluppo civile ed economico del paese.

E' necessario innanzitutto cambiare il segno delle politiche scolastiche: una buona
scuola pubblica, ivi compresa l'istruzione degli adulti, & la premessa di una piu alta e
diffusa domanda di educazione permanente. L'istruzione ricevuta fin dallinfanzia e
dall'adolescenza, infatti, € determinante nella formazione delle persone e anche nel
promuovere(o inibire) la capacita di continuare ad apprendere in altri contesti.

Gia nel gennaio 2010 i soggetti promotori di questo convegno hanno presentato in
Parlamento un progetto di legge di iniziativa popolare sul diritto all'apprendimento
permanente, dopo aver raccolto oltre 130 mila firme a sostegno.

La proposta di legge afferma il diritto soggettivo di ogni persona ad apprendere
per tutto il corso della vita e promuove le misure necessarie per costruire un sistema
nazionale per l'apprendimento permanente, integrato e decentrato, in grado di
coordinare l'offerta formativa formale e non formale.

Il progetto di legge impegna inoltre iI Governo a mettere in atto un piano
straordinario triennale per raddoppiare il numero di adulti che partecipano ad attivita
formative. Prevede agevolazioni fiscali, contributive e creditizie per le spese e gli
investimenti in formazione; almeno 30 ore annue di permesso formativo retribuito
per ogni lavoratore; misure a sostegno dell'apprendimento dei pensionati; garanzia
di certificazione delle competenze acquisite e potenziamento dell'informazione e
dell'orientamento.

Nell'ambito di questo quadro programmatico il convegno indica
nellapprendimento permanente la leva per il rilancio civile ed economico del
Mezzogiorno, si pone l'obiettivo di fare il punto della situazione, valorizzare e
diffondere le “buone pratiche”, mettendo in campo alcune proposte immediatamente
realizzabili.

Porteranno il loro contributo e si confronteranno con le nostre proposte
rappresentanti del Governo, delle Regioni e degli Enti Locali, esponenti delle
associazioni del Terzo Settore e delle Parti Sociali, operatori ed esperti.
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PROGRAMMA

ore 9,30 Presentazione Convegno
Fabrizio Dacrema Comitato Promotore

Interventi di saluto

Maurizio Maddaloni Presidente Camera di
Commercio di Napoli

Luigi De Magistris Sindaco di Napoli

Federico Libertino Segretario Generale Camera de!
Lavoro di Napoli

Franco Tavella Segretario Generale CGIL Campania

Relazione introduttiva
Anna Fedeli Comitato Promotore

Relazione “L‘apprendimento permanente per lo sviluppo
del Mezzogiorno”
Adriano Giannola Universita di Napoli Federico I!

Ricordo di Bruno Schettini
Pasquale lorio EdaForum Campania

Coordina: Patrizia Mattioli Comitato Promotore

ore 11,30 Proposte per il diritto all'apprendimento
permanente nel Mezzogiorno

Ne discutono i protagonisti

Peppe Pagano Nuova Cucina Organizzata
Flora Frate UDU Napoli

Vincenzo Annibale Res. Immigrati CGIL Napoli
Enza Sanseverino Segreteria CGIL Campania
Fulvio Battista Rappresentante CTP

Antonio Maiorano Coordinamento Campano delle
Conoscenze

AGENQUADRI - AUSER - CGIL NAZIONALE - CGIL NAPOLI - EDAFORUM - FLC CGIL - PROTEO FARE SAPERE - SPI CGIL
Aderiscono: LIBERA NAPOLI e CAMPANIA, MOVIMENTO GENTI DI PACE, LINK NAPOLI, UDS NAPOLI, UDU NAPOLI, COORDINAMENTO CAMPANO DELLE CONOSCENZE, UNITED COLOURS OF FUTSAL

stati generali

della
conoscenza

Luisa Festa Consigliera di Parita della Prov.di Napoli
Anna De Rosa Segreteria Spi CGIL Campania

Maria Passalacqua Responsabile Formazione
Auser Campania

Ferdinando Tavasso Agenquadri Campania

Intervento di
Fulvio Fammoni Segreteria Nazionale Cgil

Coordina: Paolo Sciclone Comitato Promotore

ore 13,30 Buffet

ore 14,30 Proposte per il diritto all'apprendimento
permanente nel Mezzogiorno

Ne discutono i decisori

Marco Rossi Doria Sottosegretario MIUR

Anna Maria Palmieri Assessore Istruzione
Comune di Napoli

Caterina Miraglia Assessore Istruzione Regione
Campania

Luciano Silvestri Vice Presidente Fondimpresa
Andrea Bachrach Unione degli Industriali di Napoli
Alba Sasso Conferenza delle Regioni

Vincenzo Cuomo Anci Nazionale

Coordina: Teresa Potenza Comitato Promotore

Conclusioni: Beniamino Lami Comitato Promotore

E PREVISTO L'ESONERO MINISTERIALE




