
ADEMPIMENTI DEL RLS 
 

 
 
Se sei presente in azienda nel momento dell’infortunio: 
 
 
 

• Recati nel luogo dell’infortunio (previo comunicazione al caporeparto o 
al diretto superiore) 

 
 

• L’infortunato deve essere subito soccorso o recarsi, se in grado, 
nell’infermeria o accompagnato al Pronto Soccorso più vicino. 

 
 

• Accertarsi e fare in modo, che il luogo, la macchina, gli utensili non 
vengono rimossi onde accertare se ci siamo responsabilità da parte di 
terzi. 

 
 

• In caso di infortunio grave e/o gravissimo, mortale avvisare 
immediatamente il Sindacato di categoria ed il Patronato INCA CGIL 

 
 

• Accertarsi che l’azienda si attivi con la denuncia dell’infortunio all’INAIL 
 
 
 

Importante appena le condizioni dell’infortunato lo consentono fissa un 
appuntamento con la sede più vicina al patronato INCA la quale assumerà il 
mandato di tutela sia nei confronti dell’INAIL e se il caso di risarcimento di 
danno biologico extra INAIL 


